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Antligen!

Folkhdlsomyndigheten har sldppt pd restriktionerna och

nu kan vi ses som vanligt igen.

Lattnaden ar stor hos bade hos oss och vara medlemmar
och nu ser vi fram emot en var med sol och vdlbesokta

restauranger, hotell och uteserveringar.

Jag 6énskar en trevlig var och hér av er om vi

kan hjdalpa till med négot.

Henric Rondahl, vd

Vi har de svenska ravaror du behover.

Allt fler gister efterfragar svenska ravaror pd menyn. Hos oss hittar du fiskar
fran friska vatten, smakrika svampar, viltkétt fran djupa skogar, charkuterier
och kott fran djur som betat gronskande #ngar, frukt, biar och gronsaker i
sdsong och den finaste potatisen. For att bara nimna nigra av alla de 6ver

700 produkter som finns i Martin & Servera-gruppens regionala sortiment. martln &

Vilkommen att botanisera i vart regionala sortiment! serve ra

Ldis mer pa martinservera.se/regionala-produkter. GRUPPEN

Ansvarig utgivare: Henric Rondahl Tryck: LTAB Annonskontakt: Henric Rondahl, Vi reserverar oss fér eventuella tryckfel.
Form och produktion: You Are Here Utgdva: Nr 1 - 2022 +46 (0) 73-320 09 60, henric@krogdirekt.com
Omslagsfoto: You Are Here




Upptdck snygga designnyheter som du enkelt kan
bestdlla fran oss pa Krogdirekt.

Noodle ar ett vandbart
loungebord med toppskiva i
stdl fran Et al. vValj mellan en
mdangd farger, det gdr dven
att matcha toppskivan med

underrede i annan fdrg.

Barstolen Nuta fungerar lika
bra inne pé restaurangen
som vid utebaren. Sdljs

i set om fyra och tillverkas
av Gaber. Stolen finns

i tvd olika sitthojder.
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Apple dr designad av
italienska Et al. Den lilla
pallen fungerar fint bade
som sittplats och som
ett mindre soffbord. Den ’
tillverkas i helgjuten plast

och finns i tre olika farger.

— Desiree fungerar lika bra

utomhus som inne. Stolen
tillverkas av Vermobil och finns

i manga olika farger. Matcha

med bord i samma serie.

Sipario fran Nardi ar avdelaren som ar tillverkad av
atervunnen plast. Plantera klattrande véxter och

skapa vackra rum pé uteplatsen.

Spara pengar
med Krogdirekt

Vdara medlemmar sparar upp till 5O procent mer
pd att anvdnda vdra avtal med Sveriges ledande
leverantérer. Vi kan sdnka era priser pd bland
annat rdvaror, el, kéksutrustning, férsakringar,
tvattkostnader med mera. Minska de héga kost-
naderna fér kassafunktioner och betal- och
kreditkortsinlésen. Allt det som gér skillnad nar
du ska skapa en |l6nsam verksamhet!

| vart medlemskap, som I6per darsvis, ingdr bland annat alla
vara leverantérsavtal och support. Vi har manga tjdnster
utdver detta dar vi kan underldtta fér vara medlemmar
genom att vara behjdlpliga med bland annat dvergripande
rad och tips kring inkép av utrustning samt stod for att
férbattra foretagets ekonomi.

Lds mer pa krogdirekt.com/bli-medlem

Nya

mojligheter

Vi hjdlper dig véxa - P& Krogdirekt har vi ldnge
fatt férfradgningar om vi kan hjdlpa krégare

med att sdtta upp férdelaktiga krediter. Genom
Krogfinans kan vi nu hjdlpa till med finansiering
av exempelvis restaurangrenoveringar, inkép av
maskiner, mébler och utrustning. Genom férdel-
aktiga finansieringstjénster vill vi hjdlpa krégare
over hela Sverige att véxa och skapa battre
I6nsamhet.

Las mer pa: www.krogdirekt.com/krogfinans
Kontakta din sdljare fér mer info:
www.krogdirekt.com/kontakt

krogfinans



15 Snabbgross

Sveriges mest tillgéngliga restauranggrossist

Valkommen
till Snabbgross

Snabbgross &r en del av Axfood-koncernen. Vi vénder oss till restauranger, caféer, fastfood
och &vrig féretagsverksamhet. Som kund hos oss kan du handla i vara butiker i hela Sverige,
fran Luled i norr till Malmé i séder. Butikerna har generdsa dppettider fran méandag till séndag
for att du som kund ska kunna beséka oss nar det passar dig bést. Vi har ocksa en e-handel
dér du kan handla och fé& dina varor levererade direkt till din verksamhet.

Upptéck vara vassa priser och kampanjer och lés mer om oss pa snabbgross.se.

Den 7 april slar Snabbgross upp dérrarna i Gavle. Vialkommen.

Din restauranggrossist snabbgross.se

KREATIVITETEN!

Street food ar omattligt populért och
vara nya brod gor det bade enklare

och roligare att skapa matkonst.

Lat dig inspireras och prova nya idéer.
Jobba med olika farger, texturer och
smaker. Testa en dubbelburgare pa
menyn och vick dina gasters nyfikenhet
genom att servera Naanta pocket med
din basta wok.

Upptdck Naanta pocket som inerar den harliga i .
av naanbréd med den praktiska formen och flexibiliteten """k ——
fran ett pitabréd. Haller for alla typer av fyllningar dven { :- = |
sdsiga grytor och kladdiga réror. v .

Stérre, softare
o _g,_gpyggul:_e!

THE BREAD
1S YOUR CANVAS.

Lantmannen
Unibake

Recepten finns pa
lantmannen-unibake.com
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AVHAMTNING PA MENYN:

a tider fodde
ett succéekoncept

NN\ N

Restaurang A-caféet ligger vackert beldget precis intill Gota kanal i
Soderkoping. Restaurangen dgs och drivs av Maria Dahlén tillsammans
med bréderna Aziz Tongur och Besos Tongur sedan 2003. Tillsammans

driver de dven Arko Krog i Arkésund under sommarsdsongen. Sedan

16 ar tillbaka Gger de tre den K-mdrkta fastigheten fran 1850 dér
Restaurang A-caféet drivs.

- Vi tog ett beslut att képa
fastigheten som en investering,
men ocksd fér att kunna renovera
och utveckla verksamheten pd det
satt vi ville. Var vision var att driva
en verksamhet dret runt, vilket inte

hade gjorts i byggnaden tidigare.

Ett gediget restaurangkok

byggdes och renoveringar och
utveckling av restaurangen har
sedan dess fortsatt i takt med att
verksamheten vdxt. D& Séderkdping
dr en sommarstad dr det som

hogst tryck pd restaurangen

under sommarmdanaderna.

Serverar lokalborna daret runt

Men det @r inte bara turisterna som

Restaurang A-caféet livnar sig

pd. Restaurangen har 6ppet dret
runt. P& sin hoéjd har de stangt over
julhelgen och pd& nydrsdagen de
senaste dren, men mer ledighet dn

sd kommer det inte bli.

- Vi har 6ppet alla dagar i veckan,
och det vet Séderkdpingsborna om.
Vi har arbetat hdrt med att jobba
upp ett langsiktigt renommé for att
alla ska veta att dorren alltid star
Sppen har. Och gdster, det finns det
gott om, ndr alla andra restauranger
har sténgt - ja, d& kommer de ju till

oss i stdllet!

Nya tider gav nytt koncept
Né&r pandemin kom i mars 2020

férstod Maria att det skulle bli tuffa
tider framover. Men ur krisen véxte
en l6sning fram som skulle visa sig

vara en succé.

— Det var ndgra dagar som hela
Sverige stod stilla. Det slutade
komma mejl i inkorgen och allting
bara stannade upp. Jag och Aziz
snackade i telefon fér att reda ut
hur vi skulle géra nu. Planen blev dé&
att ta fram en avhdmtningsmeny.
Sé vi satte menyn direkt dér och dd

dver telefon.

Avhdmtningsmenyn publicerades
pd Restaurang A-caféets sociala

medier och férsta helgen blev succé.

FORTSATTNING PA NASTA SIDA >>
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"Det var som i en film. En sommar utan restriktioner
° ° iaf
Det ringde och ringde och folk nu ser Meria from emot en

. o sommar utan restriktioner med

beStO"de mat. Vl |YCkCIdes bl"CI med en lagom sommarvdarme, sé att
avhamtningsmenyn, och upptackte folk vill promenera i stadskdarnan
att det finns en marknad dér som och svénga forbi for ett besdk pa
vi inte kdnde till tidigare.”

MARIA DAHLEN, RESTAURANG A-CAFEET — Snart &r det dags att anstdlla

restaurangen.

personal infér sommaren, och det
- Tack vare denna I6sning har dven kommer ocksd bli en utmaning
nya géster hittat till A-caféet och med den stora personalbristen
restaurangen har klarat sig genom som rdder i branschen. Men jag ser
kristiderna. Och avhédmtningsmenyn  |just pd morgondagen, och tror att
ér dar for att stanna. Séderképing har framtiden fér sig.
Det dr en hdrlig stad som blomstrar
= Vivill ta hand om alla véra pé& somrarna och jag kan verkligen
gdster. Att driva féretag ar hart rekommendera ett besok hit. m
arbete, att alltid ténka framat och
aldrig ge upp. Och sjalvklart har
det varit tufft. Vi har kant att vart

| kap hos K irekt & o
medlemskap hos Krogdirekt dr FAKTA: Restaurang A-Caféet

iktigt. Framfér allt ng intraff o
viktigt. Framfer allt ndr det intréffar Adress: Agatan 27, 614 34 Séderkdping

sddana hdar situationer som en
Webb: www.a-cafeet.se

pandemi. D4 finns de dér att vénda Tol: 0121-12430

sig till for rad och stéttning, och det E-post: info@a-cafeet se
finns mycket kunskap att hédmta

hos dem.
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Till dig som vantat pa
en riktigt bra stek- & grillost!

Med en ny, unik metod utvecklad
av vara ostmastare har vi skapat
en svensk grillost med 6verlagsen
smak och konsistens. Stek eller
grilla den och servera som
proteinet i hamburgaren,

grytan eller salladen.
Panera och fritera till
krispiga nuggets for
tapasmenyn. Vdlj
mellan lattarbetade
portionsskivor och
helbit att bita eller
tarna. Pannoumi
Stek- & Grillost har
fatt toppbetyg av
vara kravande kockar.

Bt

PANNOUMI’ - -

STEK & GRILLOST u R
-

GJORD PA
SVENSK
MIJOLK

Vilj mellan flexibel 600-grams helbit eller
lattarbetade 60-grams och 100-gramsskivor. t storhushall.skanemejerier.se

T & | ' i
= NS
5

GRYTOR, SOPPOR
0CH GRATANGER

Vi tillverkar Pannoumi Stek & Grillost pa vart mejeri i
Kristianstad. Mjolkravaran kommer fran vara gardar
i Skane och sodra Sverige som satter kornas hdlsa i fokus.

Skénemejerier



Vi ar specialister pa hygien och rengoring och oavsett om din profession ar att driva restaurang,
ta hand om patienter eller framstilla dryck sa finns vi har for att hjalpa dig med dina utmaningar.

FULLSERVICE

Av oss far du regelbundna besok dar

vi kontrollerar att dina system och
utrustningar fungerar, samtidigt som
vi ger dig kunskap om vara olika
produkters funktioner och
anvandningsomraden.

Vill du veta mer? Tveka inte
pa att kontakta oss!

HELTACKANDE SORTIMENT

| var egen produktionsanlaggning
utvecklar och producerar vi produkter
med fokus pa effektivitet och miljo.
Forutom vara egna produkter erbjuder
vi ett heltadckande sortiment av tillbehor,
papper och engangsmaterial.

Folj oss i sociala medier!

LEVERANS DAGEN EFTER

Tack vare var lokala forankring kan vi
direktleverera dina produkter ofta redan
dagen efter du har lagt din bestallning.

Telefon: 0158-339 00
Hemsida: www.rekal.se

FLASKSCHNITZEL 100-140 G

En traditionell handpanerad schnitzel med en fin, krispig och
gyllengul yta. Perfekt for den som vill ha en bra "hemlagad”

Martin & Servera 587360 :
schnitzel men inte har tid med handarbetet. .:

3
MAJSBIFF 30 G
ca180st.x30g=>54kg

Lagerblad Foods art nr 4078
Martin & Servera 100201

PANNBIFF 65 G

ca80st.x65g=5,2kg :
Lagerblad Foods art nr 8098 :
Martin & Servera 479923 l
MJOLKFRI. LAKTOSFRI.

AGG. KOSTFIBERHALTIG. VEGAN.
En traditionell pannbiff av n6t med hog kétthalt som ar

baserat pa klassiskt recept utan tillsatser.

utmarkt till sallader och lunchportioner.

PANERAD KYCKLINGFARSSCHNITZEL 70 G

ca49 kg / kartong ca80st.x70g=5,6kg
Lagerblad Foods art nr 6901 Lagerblad Foods art nr 5255
Martin & Servera 439689
MJOLKFRI. LAKTOSFRI. MJOLKFRI. LAKTOSFRI. INNEHALLER INTE AGG.

En modern kycklingschnitzel som halls knaprig pa ytan men

anda saftig inuti. Passar som lunchratt, till burgare och sallad.

Denna lackra kycklingschnitzel fas nu daven som storre storlek!
Panerad kycklingsfarsschnitzel ca 35 st. x 140 g =4,9 kg.

GLUTENFRI. MJOLKFRI. LAKTOSFRI. INNEHALLER INTE

Farggrann och lacker vegetarisk biff med knaprig yta.
Innehaller 6ver 50 % majs, vilket marks i smaken. Passar

_____________________________________________

__________________

PAGERBTAD F(ODS

lagerbladfoods.se
Lagerblad Foods Ab | Byangsgrand 14, 12040 Arsta, +46 (0)73 — 447 98 15 lotta@lagerbladfoods.se

-
L
TILLVERKAD
® JJ | FINLAND



Bristen pd personal blir ett allt stérre hinder for féretagens tillvaxtplaner. | hotell -
och restaurangbranschen — som tappade 50 000 arbetstillfdllen under pandemin
— dr kompetensbristen skriade. Mdnga Idmnade branschen fér andra jobb eller for
att vidareutbilda sig.

Traffsakra rekryteringar ger I6nsammare féretag, minskar diskrimineringen och 6kar
mangfalden pd arbetsmarknaden. Dessutom bidrar bra rekryteringsprocesser till positiva

REKRYTERINGSEXPERTEN JOSEFIN MALMER GER DIG TIPSEN FOR ATT REKRYTERA RATT.

kandidatupplevelser och ger manga fler ménniskor chansen att vara "ratt person pad ratt plats”.

Vem vill jag anstdlla?

Forst och framst bér du tanka éver vilka egenskaper
som krdavs for att vara framgdngsrik hos dig? Skriv
ner dessa personlighetsdrag i en kravspecifikation
och fundera ddrefter pd om det finns saker utéver
personligheten som &r bra att ha med sig in i jobbet
for att lyckas? Krdavs ndgon viss erfarenhet eller
utbildning? Manga gdnger inser man att kraven pa
erfarenheter och utbildning bleknar i relation till

mer mjuka varden som personlighet, attityd och
drivkrafter. Det dr ndstan alltid hur en person omsatter
erfarenheter och kunskaper i faktiska beteenden som
dr det avgérande — och det dr vad du vill underséka

genom ditt rekryteringsarbete.

Var ska jag annonsera?

Ndsta steg dr att fundera dver var du ska annonsera om den
lediga tjansten for att nd ratt personer. Ett bra satt ar att fraga
dina medarbetare var de spenderar sin tid ndgonstans. Kanske
ar det Instagram, Linkedin eller en sarskild grupp pad Facebook?
Be gdrna dina medarbetare att dela annonsen och sprida

informationen om att ni dr pd jakt efter en ny kollega.

Hur ska jag undersoka?

Det dr ocksa viktigt att lagga upp en plan for hur du ska
underséka om dina kandidater har det som kravs for tjansten.
Skapa underlag till intervjuer — fundera éver hur manga intervjuer
som behdvs, hur ldnga de ska vara, vilka som ska vara med under
intervjun och vilka frdgor som ska stdllas? Kanske ar det ocksa
|[ampligt med nagon form av arbetsprov? Bestdm da hur ett
s@dant ska se ut fér att du ska f& sd bra och relevant information

att fatta ditt beslut pd som majligt. Arbetsprovet kan till exempel

handla om kundbemé&tande eller att utféra en viss uppgift i koket.

*

Vilken information bér kandidaten ha?

Tank pd att det alltid ar tvd som vdljer i en rekrytering
— du och kandidaten. Se darfér till att kandidaterna far
den information om dig och din verksamhet de behéver
for att kdnna att de kan ta ett vélgrundat beslut.

Borja gdrna annonsen med en tydlig pitch om varfér

de ska jobba hos just er. Berdtta om hur en arbetsdag

eller arbetsvecka kan se ut och beskriv dven hur

arbetskulturen ar hos er.

krogtugg & hotellsnack NR 1 - 2022
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Hur ser en bra
rekryteringsprocess ut?

Det finns inte en rekryterings-
process som passar alla rekry-
teringar, den ser olika ut beroende
pd vad du soker. Séker du négon
med specifika erfarenheter eller en
examen mdste du understka det
tidigt processen. Séker du i stdllet
ndgon med specifika egenskaper
mdste du undersoka detta, till
exempel med ett arbetsprov.

Det viktigaste dr att du har en
tydlig process skapad utifran din
kravspecifikation och att du foljer
den i moétet med alla kandidater.
Om processen involverar flera
intervjuer, personlighetstester eller
ett arbetsprov beror helt pé vad du

vill underséka hos dina kandidater.

Snacka gar ju, men hur vet
jag att den jag anstdller
verkligen kan sitt jobb?

Att kunna snacka for sig ar en

sak, men att sedan leverera och

prestera pd jobbet dr en helt annan.

Darfér bér du undvika att stdlla
intervjufragor ddr personer som &r
bra pd att snacka lyckas fint.

Frédgor som "Berdtta lite om dig

Arbetsprov, varfor och hur?

sjalv!” eller "Varfér skulle jag
anstdlla just dig?” dr typiskt ddliga

intervjufragor.

Genom att i stdllet stdlla frdgor om
hur en kandidat har gjort tidigare
far du en god fingervisning kring
hur kandidaten kommer att hantera
liknande situationer framéver. Du
kan givetvis stdlla intervjufragor pé
samma satt om konflikthantering,
samarbete, frsdljning, ordning och
reda och prestigeléshet. Fokusera
pd att ta reda pé hur kandidaten
har gjort tidigare — dé& fér du ett bra
beslutsunderlag fér om det &r vad

du soker till din verksamhet.

Listan pa erfarenheter &r lang
- &r det bra eller daligt?

Det behéver inte betyda ndgonting,
eller s& ar det precis vad du soker.
Aterigen behéver du ga tillbaka till
din kravspecifikation. Séker du en
person med mdangdrig erfarenhet?
Dd kanske den langa listan av
erfarenheter dr relevant. Men

sOker du frdmst en person med
specifika egenskaper sa kanske
inte listan av erfarenheter har sé&

stor betydelse. En person kan ha

en massa erfarenheter med sig
men anddé inte lyckats omsdtta
detta i framgdngsrika beteenden.
P& samma sdtt kan en oprévad
kandidat, men noll erfarenheter,
visa sig vara den som agerar helt
i linje med vad du séker. Undersok
framst hur en kandidat agerat
tidigare, inte att en kandidat har
gjort ditt och datt.

Magkdénslan, hur mycket
ska man lita pa den?

Du kan ha nytta av din magkénsla
ibland, men den kan ocksd vara
forradisk. Det forsta intrycket av
en person styrs av férutfattade
meningar, sd att lita fér mycket

pd sin magkdnsla leder ofta till
férhastade och felaktiga slutsatser.
Hall dig darfor till din struktur nar
du rekryterar. Ge alla kandidater
samma chans genom att stdlla
samma fradgor och ge samma
utrymme oavsett om de ger en bra
kansla i magen eller inte vid férsta
handslaget. Utmana magkdnslan
och se om den bestar - i sa fall ar
det bara att kéral

JOSEFIN MALMER

Restaurangbranschen har definitivt stor nytta av

att ta hjalp av arbetsprov vid rekrytering.

Det ar en valdigt traffsaker urvalsmetod och ar

givande fér bade dig och kandidaten och ni bada

far en upplevelse av varandra. Kandidaten far en

chans att se arbetsplatsen frén insidan och du

far en tydlig bild av hur kandidaten levererar i en

forutbestamd situation.

Saker att tdnka pa

+ Satt en avgrdnsad tid for arbetsprovet.

« Var tydlig med vad som férvéntas av

kandidaten.

+ Gd igenom detaljer kring varfér och hur
arbetsprovet utférs i lugn och ro innan.
» Se till att det finns tillfdlle fér kandidaten att

stdlla fragor efter arbetsprovet.

krogtugg & hotellsnack NR 1 - 2022

Med passion for rekrytering

Josefin Malmer &r beteendevetare och medgrundare

av rekryteringsféretaget Home of Recruitment

som hjdlper verksamheter att skapa effektivare,

mer traffsdkra och rattvisare rekryteringar.
Tillsammans med Anki Stafwerfeldt har hon skrivit
Rekryteringsboken for chefer (Liber, 2018) och de

driver dven Rekryteringspodden ddr de pratar bade

hoégt och lagt inom rekrytering.

VEGASPARTNER

Vegas ar mer an bara en
spelautomat. Den ar husets
eget Casino och en exira
inkomstkalla fér dig och din
verksamhet.

() | D

il BankiD

Bli vér Vegaspartner och & sprillans nya Vegas-
automater laddade med spdnnande spel och

trygga spelansvarsfunktioner. Vi tar hand om béde

installation och service. Du och din personal fér
utbildning, I6pande information och blir ocksé en
del av eft storre natverk.

En av véra senaste nyheter ér att véra automater
nu Aven tar Smidigt och saikert bé&de for
spelare och restaurangdgare.

Las mer pd eller ring Vegassupporten

direkt pd&

Scanna koden och gor din
infresseanmadlan direkt!

...genomsnitiskrégaren tjGnar ca 200 000 kr
per ar pé Vegas? Det motsvarar ungefar
50 luncher per dag. Eller 9 000 liter 6l per ar.
Skillnaden dr att nya Vegas skoter sig sjdlv.




classico

Di Luca
1633

Di Luca Di Luca
3192 3191

Bestall hos din grossist.
Ifall Ni har fragor, kontakta oss garna. Vara kontaktuppagifter hittar du pa:

WWW.DILUCAFOODSERVICE.SE

Pesto & N

Di Luca
5267

hej@krogdirekt.com ¢ krogdirekt.com

Din Krogdirektkontakt

Dalarna

Géteborg, Kungsbacka, Bords, Skdne
Goteborg, Kungsbacka, Bords, Skdne
Ostergétland, Smaland

Hdlsingland, Gastrikland

Stockholm

Vdastmanland

Vdsternorrland

Ostergéstland

Mikael Jones
Homan Karimi

Lacky Tsompani

dis

Thomas Bjorklund

Lars Andersson

Johakim Philipson

Mario Macri
Esbjorn Habicht

Josef Yildiz

070-278 76 64

073-657 69 97

072-290 87 27

070-841 3701

076-853 30 20

072-312 22 85

070-841 3708

070-316 31 52

070-956 53 56

sj@samkop.se * samkop.se

MIKAEL JONES

Kontakta
Samkopsgruppen

070-278 76 64

JOSEF YILDIZ

070-956 53 56

HOMAN KARIMI

073-657 69 97

LACKY TSOMPANIDIS

072-290 87 27

THOMAS BJORKLUND

070-84137 01




Vara samarbetspartners
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